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DECISAO

Insurge-se a parte reclamante em face da decisdao do TRT que denegou
seguimento ao seu recurso de revista. Sustenta, em sintese, que o seu apelo trancado
reune condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa ao douto MPT (art. 95, § 2°, do RITST).

Examino.

Com efeito, as vias recursais extraordinarias para os tribunais superiores
sdo restritas e nao traduzem terceiro grau de jurisdicdo. Busca-se, efetivamente,
assegurar a imperatividade da ordem juridica constitucional e federal, visando a
uniformizacao da jurisprudéncia no Pais.

Tratando-se de recurso de revista, a admissibilidade do apelo sé tem
pertinéncia nas estritas hipoteses juridicas do art. 896, “a”, “b" e “c”, da CLT, respeitados
os limites rigorosos dos paragrafos 2°, 7° e 9° do mesmo artigo. Pertinéncia das
Sumulas 266, 333 e 442 do TST.

Eis os termos do acérdao recorrido:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
O banco reclamado pede a reforma da sentencga para ser eximido da
obrigacdo de pagar indenizacdo por dano moral. Alega, em sintese, que a
autora nunca foi humilhada ou desrespeitada por qualquer empregado.
Sucessivamente, pede a reducdo do quantum indenizatorio.
Analiso.
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O assédio moral se caracteriza pela exposicdo do trabalhador a
situagbes humilhantes e constrangedoras no exercicio de sua funcdo,
especialmente entre as relagdes hierarquicas no posto de trabalho, nas quais
predominam condutas desumanas, discriminatérias ou antiéticas,
revelando-se em auténtico abuso do poder diretivo do empregador.

No presente caso, a autora pretende ser indenizada devido ao dano
experimentado em razdo das condutas praticadas pelo empregado de home
Luciano.

Do depoimento prestado pela testemunha Carlos extrai-se que: '(...)
quando a autora retornou da licenca o tratamento dado a ela por Luciano
Forigo mudou, antes eram cobradas metas, produc¢do, e quando ela votlou
Luciano e tratou com indiferenca, colocou na geladeira, ndo passava metas,
nem cobrava trabalho por um bom tempo até a dispensa(...)." A testemunha
Rafael nada disse acerca do assédio moral em tela.

Por fim, a testemunha Luiz afirmou que: "(..) 8. ndo sabe porque a
autora foi dispensada; 9. autora ficou afastada por um tempo, por problemas
na gravidez; 10. quando ela voltou ndo havia comentdrio que ela seria
dispensada; 11.atualmente o gerente geral no CIC é Alessandra; 12. Luciano
Forigo ja foi desligado; 13. quando autora voltou o tratamento dado por
Luciano a ela continuou normal;(...)." Em que pesem as declaracbes da
testemunha Luiz, verifico que o Juizo a quo entendeu que em detrimento dela
deveria prevalecer o testemunho de Carlos, em razdao daquele ter sido
lacdnico em suas declarac¢des, faculdade que Ihe é conferida pelos termos do
artigo 131 do CPC, o que se mantém inalterado, prestigiando, assim, as
impressdes extraidas pelo condutor da instrugdo processual.

Ndo bastasse isso, é importante levar em conta a condicdo de
fragilidade em que se encontrava a reclamante, haja vista ter passado pela
situacdo de interrupcdo de gravidez por duas vezes.

Ante o exposto, nada a reformar quanto ao assédio moral reconhecido
na origem.

Em relagdo ao quantum indenizatdrio, a doutrina aconselha que a
valoracdo adote cautela e bom senso e se paute por regras de lealdade e
razoabilidade (VEIGA JUNIOR, Celso Leal da. A Competéncia da Justica do
Trabalho e os Danos morais. Sao Paulo: LTr, 2000, p. 69). O valor pretendido
pela parte ou aquele que venha a ser arbitrado, em Juizo, deve considerar
variados aspectos, notadamente a condicao social e financeira dos envolvidos,
sem menosprezar a gravidade do dano e a inten¢do do causador. H& que
prevalecer o bom senso, ndo sé para evitar o enriquecimento injustificado,
Como a reparagdo que nao tenha repercussao na vida do ofensor, e muito
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menos ressonancia no grupo social (REIS DE PAULA, Carlos Alberto. Do
inadimplemento das obriga¢des. In: O Novo Cddigo Civil: Estudos em
homenagem ao Prof. Miguel Reale. Sdo Paulo: LTr, 2003, p. 360-378).

Ainda que se admita a extrema dificuldade em valorar economicamente
o dano moral ou a dor causada a vitima, deve-se considerar que a indeniza¢ao
€ apenas uma forma de compensa-la pela ofensa sofrida de modo que,
mesmo na impossibilidade de reparar integralmente o dano, ao menos se
proporcione recompensa capaz de atenua-lo.

Diante das premissas acima delineadas, bem como, tendo em vista a
extensdo dos danos, a reiteracao da conduta ora analisada pela reclamada e a
capacidade econémica da ré, entendo que o montante de R$ 5.000,00 atende
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, bem como a capacidade
econdmica do ofensor.

Ante o exposto, dou provimento parcial ao apelo para reduzir o

quantum indenizatério para o montante de R$ 5.000,00.

O Tribunal Regional reformou a sentenca e fixou o valor da indenizacdo
por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), consistente no assédio moral sofrido
pela reclamante, em razao de situa¢fes constrangedoras provocadas pelo gerente.

A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a mudanca do quantum
indenizatorio a titulo de danos morais somente é possivel quando o montante fixado na
origem se mostra fora dos padr6es da proporcionalidade e da razoabilidade.

Tal circunstancia ndo se verifica na hip6tese dos autos, em que o TRT,
atento aos referidos principios, e considerando a extensdo do dano sofrido pela
reclamante, o grau de culpa da reclamada e a capacidade econdmica das partes, fixou o
valor da indeniza¢do por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Nesse sentido, em situa¢des semelhantes, ja decidiu esta 2% Turma, em
processos desta Relatora:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO VEXATORIO. VALOR
ARBITRADO. ONUS DA PROVA. O Tribunal Regional manteve a sentenca que
condenou a primeira reclamada ao pagamento de compensacdo por danos
morais no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em decorréncia de
comprovado tratamento abusivo - xingamentos constantes - perpetrado pela
preposta da reclamada a parte autora. O TRT, com base na prova
testemunhal, concluiu que a reclamante se desincumbiu do 6nus de
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comprovar que era submetida a xingamentos. A adocdo, portanto, de
entendimento diverso, como pretendido pela Reclamada, a fim de se afastar a
existéncia do dano e a sua consequente reparacdo, implicaria,
necessariamente, revolvimento do contexto probatério delineado nos autos,
atraindo, assim, o 6bice da Siumula 126 do TST. Imp8e asseverar que ndo se
observam também as alegadas viola¢Bes dos artigos 818 da CLT e 373, |, do
CPC, uma vez que a decisao regional ndo foi proferida em desacordo com as
regras de distribuicdo do 6nus da prova. Sobre a fixacdo do valor da
reparacdo por danos morais, deve ser observado o principio da
proporcionalidade entre a gravidade da culpa e a extensao do dano, tal como
dispbem os arts. 5° V e X, da Constituicdo Federal e 944 do CC, de modo que
as condenag¢des impostas ndo impliquem mero enriquecimento ou
empobrecimento sem causa das partes. No caso, verifica-se a correta
observancia dos principios da proporcionalidade e da razoabilidade no valor
arbitrado, qual seja R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a titulo de dano moral,
considerando o assédio moral por xingamentos constantes. Incélumes, pois,
os artigos 5°, incisos LIV e LV, da Constituicao Federal; 818 da CLT e 373, |, do
CPC e 944 do CC. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)"
(AIRR-1001298-16.2015.5.02.0709, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 14/05/2021).

ALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
CONSTRANGIMENTO E HUMILHACAO. R$5.000,00. O Tribunal Regional fixou o
valor da indenizacdo por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
consistente no assédio moral sofrido pela reclamante, em razao das ameacas,
chacotas e constrangimento por parte da gerente e uma colega de trabalho. A
jurisprudéncia do TST é no sentido de que a mudanca do quantum
indenizatério a titulo de danos morais e estéticos somente é possivel quando
o montante fixado na origem se mostra fora dos padrdes da
proporcionalidade e da razoabilidade. Tal circunstancia ndo se verifica na
hipétese dos autos, em que o TRT, atento aos referidos principios, e
considerando a extensao do dano sofrido pela reclamante, o grau de culpa da
reclamada e a capacidade econbmica das partes, fixou o valor da indenizacao
por danos morais em R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Agravo de instrumento a
que se nega provimento.(..)" (AIRR-1963-66.2015.5.02.0089, 2° Turma,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 14/05/2021).

Assim, incélumes os dispositivos legais e constitucionais invocados (arts 5°,
Ve X, da CF/1988 e 944 do CC".
Ademais, restam preclusas as matérias ndao renovadas no agravo de

Firmado por assinatura digital em 13/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10044005389262BB69.



Poder Judiciario fls.5
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-AIRR - 1179-15.2013.5.09.0041

instrumento.

Por fim, registre-se, por oportuno, que a oposicdo de embargos de
declaracdo ou a interposicdo de recurso esta passivel de penalidade, se constatado o
carater manifestamente protelatério da medida, a teor dos arts. 1.026, § 2°, do CPC e
793-B, VII, e 793-C da CLT, respectivamente.

Ante o exposto, com fundamento nos arts. 932, lll e IV, c/c 1.011, |, do
CPC/2015 e 118, X, do RITST, nego seguimento ao agravo de instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 13 de agosto de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

MARIA HELENA MALLMANN

Ministra Relatora
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